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Zapis z 24. zasedani Vyboru pro socio-ekonomicky rozvoj Rady viady pro udrzitelny
rozvoj (RVUR)

23. listopadu 2017, Ufad vlady, mistnost &. 179

Pfitomni: Drahomira Dubska (CSU), Miroslav Hajek (CZU), Martin Hronza (MPO), Ales
Chmelaf (UV), Ondfej Charvat (UV), Richard Jufik (MZP), Ivo Kaplan (EUF), Lucie Kurekova
(UV), Milan Madéra (UV), Nekovar Jifi (CFE), Vaclav Sebek (UV), Jaroslav Sulc (CMKOS),
Eva Tlamichova (ASO), Zicha Lukas (UV — SEZ)

Omluveni: Viktor DuSek (CSBSD/ KPMG), Otakar Hampl (MZe), Vaclav Klusak (SAZ) ,
Martina Paskova, Martin Pé&lucha (VSE), Michal Picl (UV CR), Jana Simonova (JSC,
Glopolis)

Body programu:

1) Uvod a pfivitani
2) Projednani karet specifickych cild Strategického ramce Ceska republika 2030
3) Ruzné

V. Sebek zah4jil jednani vyboru a pripomnél aktualni situaci k Implementaénimu ramci CR
2030. Vysvétlil sou¢asnou situaci kolem Vyboru pro socioekonomicky rozvoj, kde doslo
k personalnim zménam. Pfedseda vyboru Ale§ Chmelaf se stal statnim tajemnikem pro
evropské zalezitosti, doSlo ke zmé&né na pozici tajemnika vyboru a zaroven se vyznamné
proménilo personadlni obsazeni Vyboru. Nicméné Ale§ Chmelai vyjadfil zajem dale
pokraCovat jako pfedseda vyboru s tim, Ze vécnou napli jednotlivych jednani bude
pfipravovat Vaclav Sebek.

Rada vlady pro udrzitelny rozvoj (dale RVUR) garantuje CR 2030 a méla by garantovat také
implementaci tohoto dokumentu. V Hospodaiské oblasti CR 2030 je 18 cil, které vysly
pravé z podkladl a jednani RVUR. Stanovuje cile, které chceme v roce 2030 dosahnout.
Implementacni dokument zjiStuje, co se jiz pro splnéni konkrétnich cili déla a co se pro
splnéni jesté udélat musi. Dnedni jednani vyboru bude vénované pravé projednani karet
specifickych cild z oblasti Hospodarsky systém a Lidé a spole€nost.

Podle navrhu V. Sebka by bylo vhodné projednat karty 7.1: Domaci &ast ekonomiky se
rozvijeji a 11.2: ZvySuje se efektivita vynakladani vefejnych dokumentl ve vybranych
vefejnych politikach (zdravotnictvi, vzdélavani atd.).

J. Sulc dodal, Ze stejné relevantni cile jsou i ty dal$i. Pfipomnél, Ze za posledni tFi roky
zhruba 250 — 300 lidi investovalo svij éas do pFipravy vize CR 2030, ktera je velmi dobra.
Dodal, e ale mezi jarem, kdy strategicky ramec CR 2030 schvélila vlada, a podzimem
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probéhla cela fada véci, a vzhledem k tomu, zZe zatim neni jasné, jak se k dokumentu
postavi nova vlada, je jednani o konkrétnim obsahu karet zbyte¢né.

Martin Hronza souhlasi s J. Sulcem, Ze aktualné je prakticky nemozné odhadnout, do jaké
miry bude mozné CR 2030 naplfiovat, kdo ji bude naplfiovat a vjakém &asovém ramci.
Podle néj by bylo smysluplné pockat, pfestoze ma pfipravenu fadu poznamek k jednotlivym
kartam. V ramci dal3i ¢innosti vyboru souhlasi se zacilenim na domaci témata hospodarstvi.

V. Sebek reagoval tim, Ze prace na Uradé vlady stale pokraduje a je potfeba pripravit
implementacni dokument tak, aby jej vlada mohla v bfeznu projednat. Navic se ukazuje, ze
CR 2030 zadina ve své funkci zastfedujici strategie opravdu fungovat, odkazuji se na ni,
respektive na jeji principy, dalSi vladni dokumenty, jako je napfiklad vznikajici dokument
MMR k programovému obdobi 2020+. Vznika narodni investini strategie, ktera ziejmé bude
hodnotit projekty podle toho, zda jsou &i neni v souladu s CR 2030.

David Prusvic se zeptal, zda se neda mezidobi vyuzit k posileni debaty o implementaci, ta
je obvykle slabym mistem statni spravy. Obecny problém u strategii je pak v tom, ze se
jednak neplni, jednak zdaleka nepokryvaji ta témata, ktera by méla.

V. Sebek vysvétlil, Ze pravé tyto mezery chce CR 2030 pokryt. Shoda je na cilech a je
potfeba upozorniovat na slepa mista, napfiklad nepokryta rezortnimi strategiemi. Navic jsou
zde témata, ktera ma smysl fesit kdykoli, bez ohledu na dobu po volbach, jako je napfiklad
téma odlivu zahrani¢niho kapitalu.

Drahomira Dubska navrhla projednat kartu €. 7. 1 s tim, Ze je skepticka v plnéni cile
zvySovani kvality pfimych investic. Mélo by se vyjasnit, co se pfesné kvalitou investic mysli.
Navic se v kartach fada témat prekryva, jesté by stalo za to karty procistit. Upozornila na
otazku, zda v dokumentu pouzivame pfesné terminy, napfiklad hruba pfidana hodnota.

Zejména u zahraniCnich firem, které pracuji s velkym meziproduktem, a tzv. vyrobni
spotifebou se ukazuje, ze vlastné zadné velké zahrani¢ni investice do firem na uzemi Ceské
republiky neplynou. Tedy by bylo dobré trochu omezit pfedstavu o tom, Ze zahranicni
investice jsou podstatnou slozkou &eské ekonomiky.

J. Sulc pfipomnél, Ze vlada uvaZovala o tom, Ze zahraniéni investofi budou povinni
investovat urgitou &ast zisku v CR. Nicméné proti tomu zaznély argumenty, Ze by takovy krok
pusobil psychologicky negativné na zcela nové investory, ktefi neznaiji prosttedi CR.

. Kaplan dodal, ze nejvice investic jde do zemi s dobrou infrastrukturou, nikoli do zemi,
které jsou levné. Dodal, Ze by bylo lepsi, kdyby investofi reinvestovali vynos na uzemi CR.
Problém neni v navratnosti pro zahraniéni firmy, ale protoZe neinvestuiji zpatky v ramci CR.
Dlvodem ale je, Ze neni kam investovat, protoze mame pomérné silné zakony, které spise
investory odrazuiji.
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D. Dubska dodala, Ze je otazka, jak malé a stfedni firmy vice podpofit. Ceskomoravska
zarucni a rozvojova banka podporuje firmy, nicméné zfejmé nema dostatek kapitalu.

J. Nekovar vysvétlil, Ze hlavnim tahounem investic je pfistupna infrastruktura. Cim vice bude
v Ceské republice Zit bohatych lidi, tim budou mit vy$$i naroky na dalsi infrastrukturu
(Skolstvi apod.). Proto budou fyzické osoby mit touhu hledat mista s nizkym zdanénim
dividend. Napfiklad Lucembursko zavadi dan ve vysSi pét procent pro firmy, které délaji
vyzkum a vyvoj, s podminkou, Ze védci musi byt fyzicky pfitomni v Lucembursku.

Co se tyCe lakani investorll do cizich zemi, rGzné zemé nabizeji rGzné vyhody. Systémy
zdanéni v Evropé a v USA jsou velmi rozdilné, firmy se snazi snizovat svoje naklady a dané
jsou jednim z klasickych nakladu.

J. Nekovar dodal, Ze Vybor pro socio-ekonomicky rozvoj nema Sanci pfinaset velké zmény,
proto nema pili§ velky smysl pfipravovat presné formulace do karet k CR 2030.

I. Kaplan pfipomnél pfiklad Irska, které se rozhodlo radikalné zménit svoji pozici a vytvofit
ekonomiku nezavislou na Velké Britanii. Jednim z kli¢0 k uspéchu Irska bylo disledné vyuziti
investic z EU. Pokud chce CR investice, musi tomu pfizptisobit veskeré zakonodarstvi a
hledat dalsi cesty, jako je pravé domicil pro bohaté svétoobc¢any.

J. Sulc pfipomnél, Zze vybor chtél diskutovat zaslané podklady. Nicméné ukazuje se, ze
Odbor pro udrzitelny rozvoj do urcité miry nahrazuje centralni organ, ktery by mél pfinaset
dlouhodobé vize. Jakékoli instrumenty se mizou ukazat jako nepouzitelné a aplikovatelné na
dobu, ktera pfichazi, coz hrozi i Implementacnimu dokumentu CR 2030. Do budoucna bude
napfiklad nesmirné dulezité, jak se bude vyvijet sdilena ekonomika.Mize se napfiklad
ukazat, ze ¢ast produkce byla quasi-vyrobou.

I. Kaplan pfipomnél vizi pro rok 2024, kterou predstavil francouzsky prezident Macron. Nema
cenu, abychom strouhali mrkev, naopak musime si fict, co skuteCné chceme za deset let. A
pokud jsme si zménili politické spektrum, tak jak jsme si ho zménili, tak toho pojdme vyuzit.

M. Madéra predstavil tfi kliCové karty z kliCové oblasti Lidé a spoleCnost Strategického
ramce CR 2030. Pfipomnél, Ze jde o aktualni verze po Gpravach, ktera vznikla ve spolupréaci
se strategickymi oddélenimi vybranych ministerstev, v tomto pfipadé zejména Ministerstva
prace a socialnich véci.

I. Kaplan dodal, Ze v pfipadé, kdy Implementaéni dokument neni mozné pretavit v zakonné
vyjadieni, je cela aktivita ponékud bezzuba. Pfipomnél, Ze v ramci reSersi pro CR 2030 se
zZjistilo, ze existuje 134 rlznych strategii a Strategicky ramec by mél fungovat jako jejich
korektiv.

M. Madéra pfipomnél zadani pfipravy Implementaéniho dokumentu, ktery ma projednat
vlada jako vladni usneseni. Cilem Strategického ramce ma ale byt vytvofeni zakladniho
dokumentu, nikoli zakonné normy.
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J. Sulc dodal, ze zmény, na které bude implementace reagovat, mohou byt tak komplexni,
Ze problém nastane stim, ze snimi Strategicky ramec nepocita. Pfipomnél aktualni
dokument MPSV, ktery odhaduje, Ze saldo mezi pracovniky a seniory dosahne mnozstvi
400 000 lidi do dvaceti let. Zaroveni se odhaduje, Ze kvlli digitalizaci a robotizaci zanikne
400 000 pracovnich mist. To ale neznamena, ze by se tim kryl problém s nedostatkem
pracovnich mist, struktura zaniklych mist bude pravdépodobné podstatné jina. Navic
nevime, co udéla s ekonomikou rust sdilené ekonomiky, ktery mize proménit keynesiansky
sklon ke spotfebé.

A. Chmelar dodal, ze nemizeme délat nepodminéné predikce. Neda se napfiklad tvrdit, ze
v ulicich bude méné aut, protoZe budou sdilena a tim Iépe vyuZivana, protoze ve 3SpiCce
bude vzdy aut v ulicich plno. Otazka politické prosaditelnosti vSech navrhi Strategického
ramce CR 2030 zfejmé& neni prilis pravdépodobna, nicméné cilem by mélo byt spise
nabidnout vystupy odbornikim ve statni spravé, pres které se mohou Sifit i na poltickou
uroven.

Podle A. Chmelafe by mohlo byt obsahem prace Vyboru pro socio-ekonomicky rozvoj
systematizovat existenci analytickych odbort na jednotlivych ministerstvech. Ty vétSinou
funguji v ramci sekce ministra nebo sekce naméstki a zabyvaji se agendou, jako je
hodnoceni dopadu regulace (RIA) nebo pfiprava zakonl. Vybor by pak nabizel prostor pro
setkavani vedoucich téchto analytickych odbor( a prezentovat jejich postupy. Diky tomu by
se vytvarela metodicka sit, ktera by spojovala odborniky z jednotlivych ministerstev a
propojovala je se zastupci neziskového sektoru a socialnich partneru.

M. Hronza vysvétlil, ze na MPO je samostatné oddéleni RIA a sdileni informaci s odborem
strategii funguje velmi dobfe. Problém je ale vtom, Ze samotné strategie jsou natolik
rozdilné, Ze sdileni informaci v podstaté nema pfili§ smysl.

J. Sulc uved, Ze je tu i otazka zafazeni strategickych pracovnikil v rdmci ministerstev. Proto
by bylo dobré oslovit tfeba jako stalého hosta vyboru naméstka pro statni sluzbu Josefa
Postraneckého.

A. Chmelar dodal, Ze dnesdni sluZebni zakon vlastné& nezna pozici experta nebo analytika,
tedy nenabizi moznost kariérniho ristu pro seniorni analytiky nebo pravé odborniky na
strategické planovani. Do budoucna by mohla vzniknout pozice, ktera by umoznovala
kariérni rist a zaroveri umoznovala systematickou expertni praci.

J. Sulc dodal, Ze po zruseni ministerstva pro strategické planovani, neexistuje zadny statni
Urad, ktery by se systematicky zaméfoval na zkoumani budoucnosti a pfipravu vize pro
Ceskou republiku.

D. Dubska pfipomnéla, ze by takovy systémovy pfistup umoznil, aby se jednotlivé tymy
zabyvali i tématy jako je vzdélavani nebo prumysl 4.0, které dnes ministerstva z kapacitnich
ddvodl nechavaji ladem.
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A. Chmelar dodal, Ze by mohla byt pfilezitosti nova systemizace statni spravy, v ramci které
by teoreticky mohlo vzniknout nékolik volnych mist vhodnych pro analytické a strategické
pracovniky.

M. Madéra vratil diskuzi zpét k projednavanym kartam, tedy zda jsou pfipominky ke karté ke
specifickému cili 2.4 Minimalizuje se mira prekarizace a nedobrovolné flexibilizace prace, a
to i u €innosti vykonavanych prostifednictvim ekonomiky platforem a jinych novych atypickych
forem prace.

J. Nekovar se pozastavil nad navrhem cilového stavu: ,Snizovani podilu pracovnich mist na
dobu ur€itou na nové vytvofenych pracovnich mistech®. Dodal, Ze pfevadét zaméstnance
z CasteCnych Uvazkl na pIné jde pfimo proti pozadavkim, které chtéji malé a stfedni
podniky.

Vybor diskutoval, jaké jsou aktudalni pfekazky pro rozvoj trhu prace, a shodl se na tom, Ze
koncept investi¢nich pobidek je v sou€asnosti vyCerpany.

R. Jufik doplnil, Ze kliCovou by méla byt podpora rozvoje malych a stfednich firem, které
narazeji na nemoznost ziskat kapital a pfekro it tak hranici velkych firem.

M. Hronza dodal, Ze stat by asi nemél byt hraem, ktery bude pomahat zménit malé a
stfedni podniky na velké. K dané karté dodal, Ze problematické je i doporuceni ,V pfipadé
podpory samostatné vydélecné Cinnosti u€inné pfedchazet potencialnimu riziku tzv. Svarc-
systému a casualizaci prace s potencialem prekarizace.”

D. Dubska dodala, Ze tzv. dvarc-systém pomaha v dobé krize, kdy tento typ zaméstnavani
dokaze ztlumit dopady na trh prace.

J. Sulc dodal, Ze ale pravo lidi na sludnou praci jako zakladni princip plati.

Tajemnik vyboru O. Charvat podékoval hostim a ¢&lenim vyboru a vzhledem k ¢asovym
moznostem jednani ukoncil.
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